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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
IRCCSISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI

Awviso

Awviso Pubblico, ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/21 e s.m.i., per |la stabilizzazione del
personale precario del comparto del S.S.N. in possesso, alla data del 31/12/2025, dei requisiti prescritti: n. 6
unitadi INFERMIERE Areadei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Profili Professionali del Ruolo
Sanitario - Professioni sanitarie infermieristiche.



14/05/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 39

RCCS IRE cs’ ISG
+ ISTITUTI FISIOTERAPICI Reciimsa FKiexNa S CaaLLiecaNG
OSPITALIERI Y e R P R e i

Avviso Pubblico, ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/21 e s.m.i., per la stabilizzazione del
personale precario del comparto del S.S.N. in possesso, alla data del 31/12/2025, dei requisiti
prescritti: n. 6 unita di INFERMIERE Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Profili
Professionali del Ruolo Sanitario - Professioni sanitarie infermieristiche.

Si rende noto che, in esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 507 del 4/05/2026, in esito ad
autorizzazione prot. n. U.0357728 del 2/04/2026 - ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’ articolo 1,
comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234, alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute
nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198,
introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14 e nell’art. 8 - comma 2 bis - del D.L. 2 marzo 2024,
n. 19, convertito in Legge n. 56 del 29 aprile 2024 - € indetto:

Avwviso Pubblico ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/21 e s.m.i., per la stabilizzazione del personale
precario del Comparto del S.S.N. in possesso, alla data del 31/12/2025, dei requisiti prescritti: n. 6 unita di
INFERMIERE - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Profili Professionali del Ruolo Sanitario -
Professioni sanitarie infermieristiche.

La definizione del numero di posti destinati alla procedura di stabilizzazione del personale, gia con rapporto
dilavoro precario e in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021 e smi,
e stata effettuata tenuto conto delle necessita effettive, in coerenza con I’Atto Aziendale, con il PFP vigente, con
gli atti di pianificazione e programmazione regionale e con le disposizioni statali in materia di
programmazione, organizzazione e assistenza sanitaria, verificata la sostenibilita economico finanziaria della
spesa derivante dall'assunzione dei soggetti interessati e il rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione
vigente e, altresi, considerato I'obbligo di garantire adeguato accesso dall'esterno mediante concorso pubblico,
in osservanza dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. e in ossequio all’art. 97 della Costituzione.

1) POSTI A SELEZIONE

Il presente Avviso e finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato, di personale precario del Comparto del
SSN per la copertura dei seguenti posti. La sussistenza di un rapporto di lavoro stabile nel medesimo profilo
con enti del SSN rappresenta antefatto incompatibile con la stabilizzazione, essendo il presupposto della
procedura riservata l'assenza di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:
posti Profilo
6 APSF/ PPRS/Professioni Sanitarie Infermieristiche INFERMIERE

La relativa graduatoria ha valenza esclusivamente per gli IRCCS IFO e sara utilizzata per la copertura dei soli
posti messi a bando.

La stipula del contratto sara accordata ai soli candidati precari, che non abbiano gia in essere rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con enti del SSN. Ai soggetti assunti a tempo
indeterminato in esito alla procedura qui autorizzata si applicano le disposizioni ex art. 35, comma 5-bis del
D.Lgs.n.165/01 e smi.

Ai candidati inclusi in graduatoria non € riconosciuto il diritto all’esercizio di opzione. Eventuali richieste di
mobilita, da effettuarsi mediante “scambio contestuale” tra le Aziende del SSR, tra dipendenti di pari qualifica
che ne facessero richiesta per ragioni di carattere familiare e/o di avvicinamento al proprio domicilio, saranno
prese in considerazione solo successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2) CRITERI DI VALUTAZIONE

In applicazione delle indicazioni regionali in materia, si procedera alla redazione della graduatoria solo qualora
le domande siano superiori al numero di posti a bando, sulla base del criterio della maggiore anzianita di
servizio presso Aziende/Enti del SSN, attribuendo il seguente punteggio annuo:

= punti servizio prestato presso Aziende/Enti del SSN: 1 punto;

= il punteggio é aumentato del 100% se servizio prestato presso I’Azienda procedente: 2 punti;

= il punteggio e aumentato del 75% se servizio prestato presso altra Azienda/Ente del SSR: 1,75 punti.

n caso di parita di punteggio saranno applicati, nell’'ordine, i seguenti criteri preferenziali:
1. esperienza professionale presso 'Amministrazione procedente;
2. maggiore eta anagrafica.
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3) REQUISITI DI AMMISSIONE

[ requisiti di ammissione all’avviso sono quelli di seguito specificati. I requisiti di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande d’ammissione. Il difetto

anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta I'esclusione dall’Avviso.
Requisiti generali

= cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea, ovvero essere in una delle seguenti
condizioni: familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, non avente
la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ovvero cittadino di Paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il
possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

= aver compiuto il 18° anno di eta alla data di pubblicazione del bando. La partecipazione all’avviso non e
soggetta a limiti di eta (fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dell’art,
3-commi6e7-dellal.127/97 e s.m.i.

= godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere i soggetti esclusi all’elettorato attivo. I cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario devono dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

= non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono la
costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione; coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo
3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

= non essere stato licenziato ovvero dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
né di essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

= idoneita fisica alle mansioni richieste per il posto a selezione. Ai sensi della legge 28 marzo 1991, n.120,
si precisa che la natura dei compiti tipici dei profili a selezione implica che la condizione di privo della
vista sia da considerarsi quale inidoneita fisica ai posti a selezione di cui al presente bando.
L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuato in sede di visita preventiva ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.n. 81/2008. L’assunzione pertanto
resta comunque subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

= posizione regolare obblighi di leva: peri cittadini italiani nati entro il 31/12/1985, soggetti a tale obbligo;
Requisiti specifici articolo 1, lett. b), comma 268, della Legge n. 234/2021 e smi

= personale reclutato a tempo determinato (contratto di dipendenza) con procedure concorsuali, ivi incluse
le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge 27/2020, anche non piu in servizio
alla data di pubblicazione dell’Avviso;

= aver maturato 18 (diciotto) mesi di servizio alla data del 31 dicembre 2025, anche non continuativi, alle
dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2025 (sono esclusi i periodi successivi al 31/12/2025);

= possesso del Titolo di Studio/Professionale specifico di INFERMIERE. I titoli di studio conseguiti all’estero
sono considerati validi se riconosciuti equivalenti ai sensi della normativa in materia vigente. Per i titoli
di studio conseguiti all'estero occorre allegare obbligatoriamente - a pena di esclusione - copia del Decreto
di equivalenza o equiparazione al titolo di studio italiano, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del Decreto legislativo
n.165/01 e s.m.i. Il candidato ¢ comunque tenuto a dichiarare gli estremi del decreto in sede di
compilazione della domanda, specificando autorita deputata, numero protocollo e data di rilascio.

= iscrizione al relativo Albo/Ordine Professionale;

4) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Modalita di presentazione della domanda

La DOMANDA DI AMMISSIONE, redatta dichiarando sotto la propria responsabilita quanto richiesto
utilizzando il Modulo di cui al’ALLEGATO 1 (dichiarazione ex artt. 46/47/76 del D.P.R. 445/00) e firmata dal
candidato in maniera autografa, deve essere scansionata in unico file in formato PDF unitamente alla
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documentazione ad essa allegata, e trasmessa entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale-42 Serie Speciale-Concorsi ed Esami (decorrenti a partire dal giorno successivo

alla pubblicazione), tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) personale, all'indirizzo:

risorseumane@cert.ifo.it - riportando nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: Domanda procedura di

stabilizzazione L. n. 234/21 - profilo INFERMIERE. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo. Non e ammessa la produzione di documentazione oltre la

scadenza del bando.

La validita della trasmissione e I'effettiva ricezione della corrispondenza sono attestate, rispettivamente, dalle

ricevute di accettazione e di avvenuta consegna: il candidato é tenuto ad accertare I'avvenuta ricezione nella

propria casella PEC della ricevuta di avvenuta consegna. Non é ritenuto valido I'invio di posta elettronica

semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC, ovvero I'invio da PEC non personale. E esclusa ogni altra

forma di presentazione o trasmissione diversa da quanto indicato nel bando: I'invio della domanda in altro

formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione dall’avviso. Non

verranno inoltre prese in considerazione le domande inviate anteriormente alla pubblicazione dell’estratto

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l‘accettazione senza riserva alcuna, di tutte le

prescrizioni e precisazioni contenute nel presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Documentazione da allegare alla domanda

[ candidati devono ALLEGARE ALLA DOMANDA, pena esclusione dalla procedura:

= copia del documento di riconoscimento legalmente valido;

= documentazione relativa a eventuale cittadinanza extracomunitaria;

= provvedimento di riconoscimento titolo di studio/professionale (se conseguito all’estero);

= Curriculum Formativo Professionale in carta semplice, datato e firmato (non sara oggetto di valutazione);

= eventuali ulteriori titoli che si ritenga opportuno presentare.

Indicazioni per la corretta compilazione della domanda

La corretta e completa compilazione della domanda consente all’Amministrazione di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva

valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e incomplete. L'interessato € tenuto

a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. Con specifico

riferimento alle dichiarazioni di servizio, in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del

possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso nonché la valutazione del punteggio attribuibile, si

precisa che:

= nella domanda devono essere dichiarati i servizi prestati/in essere presso gli Enti del SSN, inclusi i servizi
prestati/in essere presso gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri. Non &€ ammesso alcun riferimento a dati gia in
possesso da parte del’amministrazione o a documentazione esibita in precedenti concorsi o selezioni;

= nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate, in modo preciso ed esaustivo: ente presso cui si sono
maturati i requisiti, qualifica/disciplina di inquadramento, tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
parziale con percentuale), date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con legge n. 183/11,

al D.P.R. n. 445/00 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c-bis, nonché all'introduzione dell’art. 44

bis), si evidenzia che le certificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali

e fatti, sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; nei rapporti con gli organi della pubblica

amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle

dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni

sostitutive di atto di notorieta). Nel rispetto di quanto sopra precisato, nessuna certificazione rilasciata da P.A.

deve essere trasmessa da parte dei candidati.

Si precisa, infine, che ’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n.

445/00 e s.m.i,, anche a campione e, comunque, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive, a trasmetterne le risultanze all’autorita competente. Fermo restando quanto previsto

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora

emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente

conseguenti in esito al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:
= la carenza di uno o piu dei requisiti generali o specifici prescritti dal bando;
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= la mancata trasmissione della domanda secondo i termini e le prescrizioni del bando;

= la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

= la carenza di copia di documento d’identita in corso di validita, ex art. 35, comma 2, del D.P.R. 445/00;

= la carenza della documentazione relativa a eventuale cittadinanza extracomunitaria;

= lamancata produzione del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio/professionale conseguito
all’estero.

6) APPROVAZIONE PROCEDURA E MODALITA’ DI ASSUNZIONE

L’Amministrazione procedera, con provvedimento del Direttore Generale, previa verifica del possesso dei
requisiti richiesti dal bando, alla ratifica dell’amissione/esclusione dei candidati e all’approvazione della
relativa procedura mediante individuazione dei soggetti aventi titolo all'assunzione a tempo indeterminato,
di cui sara data comunicazione mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, con valore
di notifica ad ogni effetto di legge, e sul sito internet www.ifo.it/sezione dedicata.

Si ribadisce che, solo qualora le domande siano superiori al numero di posti a bando, si procedera alla
redazione della graduatoria di merito sulla base dei Criteri di Valutazione di cui al punto 2) del presente bando
e, si procedera all’assunzione secondo l'ordine riportato nella medesima, mediante comunicazione PEC ai
candidati alla stipula, previa dichiarazione di assenza di rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel medesimo
profilo con enti del SSN. Il mancato riscontro entro il termine prefissato sara considerato rinuncia
all’assunzione a tempo indeterminato e comportera la decadenza dal diritto alla stabilizzazione.

[l rapporto dilavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro ai sensi del C.C.N.L. vigente
per il personale del Comparto del SSN. La stipula del contratto individuale di lavoro da parte del candidato
individuato per l'assunzione implica I'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti del SSR.

7) NORME FINALI

Gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri si riservano la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, o
revocare in tutto o in parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provvedimento.

La partecipazione all’avviso non determina alcun obbligo per gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri, che si
riservano di dare applicazione alle disposizioni di cui all’articolo 1, lett. b), comma 268, della Legge n.
234/2021 in coerenza con i propri fabbisogni di personale autorizzati dalla Regione Lazio. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla vigente normativa.

Il presente bando & pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale - 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami e, successivamente alle predette pubblicazioni, sul
sito internet degli [stituti Fisioterapici Ospitalieri www.ifo.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
PEC risorseumane@cert.ifo.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Livio De Angelis
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI AMMISSIONE stabilizzazione ex art. 1 c. 268 lett. b) L. n. 234/21 e smi
(Dichiarazione Sostitutiva ex artt. 46/47/76 del D.P.R. 445/00)

AL DIRETTORE GENERALE
IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri

OGGETTO: domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico ex art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234 /21
e s.m.i., per la stabilizzazione del personale precario del Comparto del S.S.N. in possesso, alla data del
31/12/2025, dei requisiti prescritti: n. 6 unita di INFERMIERE.

Il/La sottoscritto/a
COGNOME Nome
CHIEDE
di essere ammesso all’avviso pubblico in oggetto, indetto dagli Istituti Fisioterapici Ospitalieri con DDG n.
del - pubblicato sul BURL n° /___ e, per estratto, sulla G.U.n° /___esulsito dell’Azienda
medesima.
A TAL FINE

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra

punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,

inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera-art. 75 D.P.R. n. 445/00;
DICHIARA

di essere nato/a a prov. il

di essere residente in prov. c.a.p.

via n.
codice fiscale _ __

indirizzo PEC:
indirizzo e-mail:
recapito telefonico

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI DI AMMISSIONE RICHIESTI DAL BANDO:

(barrare le voci che interessano e compilare ove necessario)

@
@

U di essere cittadino italiano U di essere cittadino del seguente Stato membro dell’'UE
OVVERO U di essere in una delle seguenti condizioni (allega la relativa documentazione) e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana:
U familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea, non avente la cittadinanza di
uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
U cittadino di Paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
U cittadino di Paesi terzi titolare dello status di rifugiato
U cittadino di Paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria.
U di aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il limite previsto per il collocamento a riposo;
U di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);
U di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono la
costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione OVVERO O di avere in corso:
= [seguenti procedimenti penali/amministrativi:
= iseguenti precedenti penali a proprio carico:
U di non essere stato licenziato ovvero dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né
di essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;
U di essere in possesso dell'idoneita fisica alle mansioni richieste per il posto a selezione;
U di essere in posizione regolare obblighi di leva;
U diaver maturato, alla data del 31 dicembre 2025, in qualita di:
n._____mesidiservizio, con contratto a tempo determinato di natura subordinata, alle dipendenze di un Ente
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del Servizio Sanitario Nazionale, dei quali n. mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il

31/12/2025 (sono esclusi i periodi successivi al 31/12/2025);
U di aver maturato il suddetto servizio utile tramite incarichi a tempo determinato conferiti da procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito in Legge 27/2020 (con
esclusione di incarichi di natura flessibile ovvero non alle dipendenze dell’Ente: cococo/libero
prof./interinale);

U di prestare attualmente servizio in qualita di:
alle dipendenze di:
O con contratto a tempo determinato di natura subordinata: dal -

O con contratto a tempo determinato di natura flessibile: dal -
OVVERO U di non prestare attualmente servizio;

U di essere in possesso del Titolo di Studio/Prof.le di INFERMIERE, conseguito in data

presso ;
OVVERO conseguito all’estero ed equivalente ai sensi della normativa in materia vigente, secondo il seguente
Decreto di equivalenza/equiparazione n. rilasciato in data

da:

U di essere iscritto al seguente Albo/Ordine Professionale:

n. iscrizione: Provincia: dataiscrizione:

U di non aver instaurato rapporto a tempo indeterminato con un Ente del SSN nel medesimo profilo;

DI ESSERE IN POSSESSO, Al FINI DELLA VALUTAZIONE, DELLA SEGUENTE ANZIANITA DI SERVIZIO:
U rapporto di lavoro a TEMPO DETERMINATO

qualifica:

Ente:

dal / / al / /

assunto con procedura deliberazione n. del
U rapporto di lavoro a TEMPO DETERMINATO

qualifica:

Ente:

dal / / al / /

assunto con procedura deliberazione n. del
U rapporto di lavoro a TEMPO DETERMINATO

qualifica:

Ente:

dal / / al / /

assunto con procedura deliberazione n. del
U rapporto di lavoro a TEMPO DETERMINATO

qualifica:

Ente:

dal / / al / /

assunto con procedura deliberazione n. del

il/la sottoscritto/a ALLEGA OBBLIGATORIAMENTE alla presente:

U Copia documento di riconoscimento (in corso di validita);
U Curriculum Formativo e Professionale in carta semplice, datato e firmato (non sara oggetto di valutazione)

Il1/La sottoscritto/a ALLEGA INOLTRE alla presente (allegare solo ove necessario):
U Documentazione relativa alla cittadinanza extracomunitaria;

4 Provvedimento riconoscimento titolo di studio/professionale conseguito all’estero;

U eventuali ulteriori titoli che si ritiene opportuno presentare.

Il/La sottoscritto/a esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del D.Lgs n. 196,/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla procedura.

Luogo data

Firma per esteso



